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INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 25 DE MARGO DE 2019

Dispde sobre os procedimentos para readaptacao do servidor no ambito da
Fundacdo Universidade Federal de Rondonia.

PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RONDONIA, no uso de suas atribuices previstas no Estatuto e no Regimento Geral da UNIR,

CONSIDERANDO 0 82° do art. 24 da Lei n° 8.112, de 1990;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa n° 3, de 25 de marco de 2013;

CONSIDERANDO a Portaria n° 19, de 20 de abril de 2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo (MPDG), atual Ministério da Economia;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n® 99911960052.000008/2019-24,

RESOLVE:

Art. 1°Expedir a presente Instrugdo Normativa (IN) com a finalidade de estabelecer os
procedimentos para analise e concessdo de readaptacdo funcional do servidor junto a Geréncia de
Atencdo a Saude do Servidor (GSS).

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para os fins desta Instrucdo Normativa considera-se:

I- Atestado médico ou odontoldgico: documento fornecido pelo médico ou odontdlogo durante
uma consulta seja de rotina ou de urgéncia, que justifica sua falta ou afastamento temporario do
trabalho ou outra atividade remunerada por razGes méedicas ou odontoldgicas;

I1- CID: Classificacdo Internacional de Doengas, traduzida do inglés International
Classification of Diseases (ICD), é publicada pela Organizacdo Mundial de Saude e tem como
objetivo padronizar e catalogar doengas e outros problemas de salde;

I1l- Readaptacdo funcional: é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspecdo médica/odontoldgica.

CAPITULO II
BASE LEGAL INSTITUIDA E DAS COMPETENCIAS

Art. 3° No processo de readaptacdo do servidor compete a GSS a realizagdo de relatério de
readaptacdo baseado em laudo médico emitido pelo SIASS e encaminhar para chefia imediata do
servidor.

Paragrafo Unico. Competéncia do (s) perito (s) do SIASS: realizar pericia oficial singular ou
junta oficial em saude para determinar o grau de readaptacdo do servidor.

Art. 4° O prazo de readaptacdo do servidor sera registrado em laudo médico emitido pelo
SIASS ap06s analise do servidor e CID.

CAPITULO 11I
DA SOLICITACAO DE READAPTACAO

Art. 5° A solicitacdo de readaptacdo podera ser registrada através do servidor, onde neste
sentido serd aberto um processo no SEI (Sistema Eletrénico de Informagdes) e encaminhado ao
servidor 0 processo para apreciacdo e pericia pelo SIASS.

Art. 6° A solicitacdo de readaptacdo também poderé ser requerida pelo préprio SIASS através
de laudo pericial encaminhado a GSS, sendo ap6s aberto um processo SEI para atender a solicitacao.

Art. 7° Ap6s constatacdo da incapacidade do servidor para as atribui¢fes do seu cargo através
de pericia médica sera solicitada a lista das atribuicdes inerentes ao cargo a Geréncia de Seguranca do
Trabalho (GST) ou a chefia imediata, para fins de avaliagdo dos itens que podem ou néo ser realizados
pelo servidor apds laudo de readaptagéo.

Art. 8° Caso o servidor seja capaz de executar mais de 70% das atribuicdes de seu cargo,
configura-se caso de restri¢cdo de atividades e devera retornar ao trabalho no seu préprio cargo, mesmo
que seja necessario evitar algumas atribuigdes. A GSS respaldadas pelo laudo do SIASS orientara a
chefia imediata quanto as atividades que deverao ser evitadas.
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Art. 9° Caso o servidor ndo consiga atender a um minimo de 70% das atribui¢fes de seu cargo,
devera ser sugerida a sua readaptacao para um cargo afim, nos termos da legislacao vigente.

Art. 10 Caso o servidor ndo consiga atender a um minimo de 70% das atribui¢bes de seu
cargo, isto é, necessite de readaptacdo em outro cargo, 0 processo serd encaminhado a Coordenacéo de
Provimento e Movimentacdo de Pessoal (CPM) para indicacdo dos cargos afins e suas atribuigdes,
respeitadas as habilitagdes exigidas para o ingresso no servi¢o publico federal, retornando a junta
oficial que indicard em qual das opgGes de cargos devera o servidor ser readaptado.

Art. 11 Caso ndo haja um cargo para o qual o servidor possa ser readaptado, compativel com
suas limitagoes, a junta oficial devera atestar sua aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV
DA COMUNICACAO

Art. 12 Cabe a GSS encaminhar o relatério de readaptacdo (anexo 1) a chefia imediata do
servidor informando as readaptactes sofridas pelo servidor baseado nas suas atividades e laudo do
SIASS.

Art. 13 O indicador do nimero de readaptagdes serd gerado anualmente pela GSS, a fim de
acompanharmos na integra a situacdo de saude do servidor e propor a¢Ges individuais e coletivas.

Art. 14 Quando a readaptacdo indicar movimentagdo de pessoal, 0 processo deverd ser
encaminhado pela GSS para a Coordenadoria de Provimento e Movimentacdo de Pessoal para
avaliagdo e providéncias.

CAPITULO V
CONSIDERACOES FINAIS
Art. 15 Os relatorios de readaptagdo ficardo dispostos e registrados no SEI de forma restrita.
Art. 16 Em caso de davidas a Geréncia de Atencdo a Saude do Servidor podera ser contatada

via e-mail: gss@unir.br.
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ANEXO I- FLUXOGRAMA OPERACIONAL
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